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Об итогах коллективно-договорной
кампании в 2025 году и задачах
на предстоящий период

		


Рассмотрев информацию об итогах коллективно-договорной кампании в 2025 году и задачах на предстоящий период, Президиум Союза «Федерация организаций профсоюзов Курской области» (далее - ФОПКО) отмечает, что коллективно-договорная кампания проводилась членскими организациями ФОПКО на основании решений ХI, ХII съездов ФНПР, в соответствии с задачами, определёнными Постановлением Президиума ФОПКО                              от 25.02.2025 года №29. 
Коллективные переговоры проходили в условиях жестких экономических санкций, геополитического противостояния РФ странам «коллективного Запада», проведения специальной военной операции, постоянных обстрелов территории региона вооруженными формированиями Украины. 
В настоящее время система социального партнерства в регионе включает: 1 региональное трёхстороннее соглашение по регулированию социально-трудовых отношений; 1 территориальное трёхстороннее соглашение (город Курск); 9 региональных отраслевых соглашений; 34 территориальных отраслевых соглашения; 28 иных соглашений (по отдельным направлениям регулирования социально-трудовых отношений и иных непосредственно связанных с ними отношений).
За отчетный период в членских организациях ФОПКО действовали 1164 коллективных договора (в 2024 – 1231), положения которых распространялись на 116 007 работников (в 2024 – 118 980), из которых 78 585 (74,4%) - члены профсоюзов (в 2024 – 82 338 (75,1%).
Заключено на новый срок 333 (в 2024 – 223) новых коллективных договора; 774 (в 2024 – 872) коллективных договоров заключено в предыдущие годы; срок действия 87 (в 2024 – 136) коллективных договоров продлен.
По данным членских организаций в 2025 году охват коллективными договорами организаций (предприятий), в которых созданы первичные профсоюзные организации, по отношению к 2024 году остался на прежнем уровне и составил 98,7% (в 2024 году - 98,9%, в 2023 – 98,9%, 2022 – 98,5%,).
Высокий уровень заключения коллективных договоров обеспечен в организациях  областных отраслевых профсоюзов работников: народного образования и науки (И.В. Корякина), здравоохранения (С.В. Охотникова), культуры (Л.А. Смородская), потребительской кооперации и предпринимательства (В.С. Пожидаева), агропромышленного комплекса (И.М. Кушнерев).
В 2025 году подготовлены материалы и проведено 4 заседания Курской областной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений и 2 заседания городской комиссии по регулированию социально-трудовых отношений. Рассмотрены вопросы развития социального партнерства, о практике наставничества в регионе, помощи участникам СВО и их семьям, проведении летней оздоровительной  кампании детей в 2025 году, содействии занятости инвалидов и др.
Осуществлялся контроль за реализацией Соглашения между Правительством Курской области, Союзом «Федерация организаций профсоюзов Курской области» и Ассоциацией-объединением работодателей «Союз промышленников и предпринимателей Курской области» на 2025– 2027 годы.
На новый срок подписано региональное Соглашение в отрасли культуры.
Подавляющее число обязательств соглашений и коллективных договоров в области трудовых отношений, оплаты труда, повышения квалификации, рабочего времени и времени отдыха, охраны труда и здоровья сторонами социального партнерства выполняются. Несмотря на сложную обстановку в регионе, удалось сохранить все льготы и гарантии для работников.
Большинство коллективных договоров предусматривают конкретные обязательства и меры по вопросам повышения оплаты труда, обеспечения занятости, социальных гарантий, охраны труда, работы с молодежью, развития социального партнерства на уровне организации, оздоровления работников и их детей, сохранения рабочих мест за гражданами, принимающими участие в специальной военной операции, а также контроля выполнения обязательств.
В отчетном периоде профсоюзы совместно с работодателями продолжали работу по расширению и увеличению льгот и гарантий социального характера сверх, предусмотренных законодательством. Например, установлены доплаты за работу в ночное время не ниже 40%, размер выплат стимулирующего характера для каждого медицинского работника. 
В областной организации профсоюза работников образования и науки РФ эффективно функционирует электронный реестр коллективных договоров и соглашений, который позволяет осуществлять контроль за их содержанием, соблюдением сроков их действия и своевременностью внесения необходимых изменений и дополнений.
За отчетный период отделами ФОПКО совместно с членскими организациями проведены в основном документарные  проверки по выполнению обязательств коллективных договоров. 
Проводимая правовая экспертиза коллективных договоров отраслевыми комитетами профсоюзов и отделами аппарата ФОПКО с целью предупреждения возможного включения в коллективные договоры норм, противоречащих трудовому законодательству, позволяет избежать замечаний при прохождении уведомительной регистрации. Организована работа профсоюзного актива в составе различных комиссий, участие в разработке нормативно-правовых актов, затрагивающих интересы и права работников.
Отделами правозащитной работы, социально-трудовых отношений и охраны труда, членскими организациями регулярно оказывалась юридическая и консультационная помощь работникам по текущим проблемам соблюдения трудового законодательства РФ. 
Вместе с тем остается ряд нерешенных проблем, в том числе в системе социального партнерства профсоюзных организаций с работодателями, органами власти.
Сохраняются такие проблемы, как низкая информированность работников о роли коллективного договора, формальная пролонгация коллективных договоров без корректировки на новые изменения в трудовом законодательстве.
В связи с вторжением ВСУ в приграничные районы Курской области одним из болезненных вопросов стал вопрос занятости и оплаты труда для работников бюджетной сферы, находящихся в простое.  
Выполнение целевых показателей заработной платы работников образования в регионе происходит на фоне все большего обострения проблемы оттока и дефицита педагогических кадров, а, следовательно, и повышения интенсивности их труда.
В 12 малочисленных организациях, где создана первичная профсоюзная организация, не заключены коллективные договоры (в 2024 году – 14).
Количество коллективных догов
ров, в которых предусмотрена индексация заработной платы, осталось на прежнем уровне и составило всего 23% (в основном это внебюджетная сфера).
Совместно с социальными партнерами основными задачами предстоящей работы в рамках социального партнерства в 2026 году являются:
- взаимодействие с органами исполнительной и законодательной власти по увеличению доли оклада для работников бюджетных организаций;
- обеспечение в полном объеме государственных гарантий в сфере труда, а также правового регулирования труда работников, в том числе в случае реализации мер, связанных с введением режима повышенной готовности и наступлением иных непредвиденных обстоятельств;
- сохранение действующих и создание новых, технологичных и высокоэффективных рабочих мест;
- недопущение снижения уровня жизни населения, сохранение покупательской способности населения за счет увеличения заработной платы;
- информирование работников о роли коллективного договора и работе профсоюзов по улучшению жизни человека труда;
- проведение обучения по вопросам развития социального партнерства и соблюдения трудового законодательства в организациях и предприятиях области.
Президиум Союза «Федерации организаций профсоюзов Курской области» постановляет:
1. Принять к сведению информацию об итогах коллективно-договорной кампании в 2025 году и задачах на предстоящий период (Приложение №1), отчет об итогах коллективно-договорной кампании за 2025 год утвердить и направить в ФНПР (форма КДК-3) (Приложение №2).
2. Отметить положительный опыт работы членских организаций ФОПКО работников: народного образования и науки, здравоохранения, агропромышленного комплекса, химических отраслей, потребкооперации, «Торговое Единство», которые обеспечили наиболее эффективный результат по заключению коллективных договоров и их выполнению.
[bookmark: _GoBack]3. Отделам социально-трудовых отношений и охраны труда, правозащитной работы, учебно-методическому центру продолжить:
- работу по взаимодействию с органами исполнительной и законодательной власти, направленную на: развитие социального партнерства; реализацию конституционного права граждан на объединение в профсоюзах; повышение качественного уровня заключаемых коллективных договоров и соглашений; 
- мониторинг ситуации в организациях социально-экономического положения работников, уровня занятости населения, охраны труда; 
- контроль за ходом реализации трехсторонних соглашений;
- совместно с членскими организациями продолжить работу по проведению экспертизы коллективных договоров и оказанию правовой помощи первичным профсоюзным организациям;
- практику обучения профсоюзного актива по развитию социального партнерства, в том числе при проведении семинаров в районах области;
- совместно с членскими организациями проверки организаций и учреждений области по выполнению работодателями коллективных договоров.
4. Рекомендовать членским организациям ФОПКО:
- добиваться заключения 100% коллективных договоров во всех организациях и предприятиях, где имеется первичная профсоюзная организация;
- использовать коллективно-договорную кампанию для усиления мотивации профсоюзного членства;
- оказывать всемерную поддержку первичным профсоюзным организациям при проведении коллективных переговоров в организациях (предприятиях), где созданы первичные профсоюзные организации, но не заключены коллективные договоры;
- вносить изменения и дополнения в коллективные договоры в связи с изменениями действующего законодательства и Соглашения между Правительством Курской области, Союзом «Федерация организаций профсоюзов Курской области» и Ассоциацией – объединением работодателей «Союз промышленников и предпринимателей Курской области» на 2025-2027 годы;
- обеспечивать рассмотрение вопроса о выполнении соглашений и коллективных договоров на заседаниях коллегиальных органов организаций профсоюзов;
- добиваться конкретизации, расширения и финансового обеспечения обязательств соглашений и коллективных договоров.
5. Отделу информационной работы и связи с общественностью (Бобрышева Е.М.) разместить информацию об итогах коллективно-договорной кампании на сайте ФОПКО.
6. Контроль за выполнением данного постановления возложить на заместителя Председателя ФОПКО Т.И. Донейко.
7. Постановление Президиума ФОПКО №29 от 25.02.2025 года «Об итогах коллективно-договорной кампании в 2024 году и задачах на предстоящий период» с контроля снять.


Председатель                                                                                        А.И. Лазарев

Приложение №1 к постановлению Президиума от 26.02.2026 г. № 2


ИНФОРМАЦИОННАЯ ЗАПИСКА
об итогах коллективно-договорной кампании в 2025 году и задачах 
на предстоящий период

Анализ итогов коллективно-договорной кампании 2025 года проводился на основе отчетов и информационных записок членских организаций Союза «Федерация организаций профсоюзов Курской области» (далее - ФОПКО), представленных в соответствии с постановлением Исполкома ФНПР от 30.07.2025 года №6-01 «Об итогах коллективно-договорной кампании 2024 года и задачах на предстоящий период», решениями ХI, ХII съездов ФНПР.
Профсоюзные организации в ходе коллективных переговоров формировали свою позицию в соответствии с задачами, определенными постановлением Президиума ФОПКО от 25 февраля 2025 года №29.
В ходе проведения коллективно-договорной кампании усилия ФОПКО и её членских организаций направлялись на повышение уровня реального содержания заработной платы; сохранение и создание рабочих мест с безопасными условиями труда; повышение уровня социальной защиты работающих граждан; развитие социального партнерства в сфере труда.
В настоящее время система коллективных договоров и соглашений в Курской области включает:
1 соглашение, заключенное на региональном уровне;
1 территориальное трёхстороннее соглашение (город Курск);
9 отраслевых соглашений, заключенных на региональном уровне;
34 отраслевых соглашения, заключенных на территориальном уровне;
1164 коллективных договоров;
28 иных соглашений (по отдельным направлениям регулирования социально-трудовых отношений и иных непосредственно связанных с ними отношений).
ФОПКО совместно со сторонами социального партнерства принимают в пределах своей компетенции меры, направленные на рост заработной платы, повышение уровня жизни населения области.
По данным территориального органа Федеральной службы государственной статистики по Курской области (Курскстат) среднемесячная заработная плата в целом по Курской области за период январь-ноябрь 2025 года составила 72526,5 рублей, что выше аналогичного периода прошлого года на 15,9 %.
Уровень заработной платы работников в сферах здравоохранения, культуры, образования и социальной защиты соответствует достигнутым соотношением между уровнем оплаты труда отдельных категорий работников бюджетной сферы и среднемесячным доходом от трудовой деятельности в Курской области.
В целях улучшения качества жизни населения Курской области, обеспечения прав работников на достойную и полную оплату труда Администрацией Курской области ежегодно устанавливаются целевые показатели оплаты труда работников организаций внебюджетного сектора экономики и осуществляется контроль за их выполнением. Данные показатели доводились до сведения всех организаций с целью внесения изменений в Положения по оплате труда, в разделы коллективных договоров. 
По состоянию на январь 2026 года задолженность по выплате заработной платы отсутствует.
Областные организации профсоюзов включают в отраслевые территориальные соглашения и коллективные договоры вопросы занятости, сокращения, ликвидации предприятия, организуют контроль за их выполнением.
Коллективными договорами и отраслевыми соглашениями на предприятиях и в организациях предусматриваются гибкие формы занятости женщин, воспитывающих несовершеннолетних детей.
В Курской области, в связи со сложившейся ситуацией  из-за атаки на регион со стороны ВСУ, введен режим чрезвычайной ситуации регионального характера и режим контртеррористической операции. Восемь районов Курской области попали в зону эвакуации и отселения из-за обстрелов ВСУ. Сложившаяся обстановка в Курской области повлияла на работу организаций, профсоюзов, органов власти Курской области.
Работодатели, осуществлявшие деятельность в пострадавших районах региона,  были вынуждены отправлять работников в простой, переводить на дистанционный формат работы. 
На 01.01.2026 года в Курской области осуществляют деятельность 1199 первичных профсоюзных организаций, в том числе 20 первичных профсоюзных организаций студентов и обучающихся (с ними заключены отдельные соглашения между администрацией учебного заведения и профкомом).
В отчетном периоде коллективно-договорная кампания охватила 98,7% предприятий и организаций (в 2024 – 98,9%). 
Действие 1164 коллективного договора (в 2024 – 1231 коллективный договор) распространяется на 116 007 работников (в 2024 – 118 980 работников), из которых 78 585 (74,4%) - члены профсоюзов (в 2024 - 82 338 (75,1%). 
Все коллективные договоры прошли уведомительную регистрацию в комитете по труду и занятости населения Курской области.
Проводимая правовая экспертиза коллективных договоров отделами аппарата Федерации и областными организациями профсоюзов (культуры, здравоохранения, народного образования и науки, АПК, почты, потребкооперации) в целях предупреждения возможного включения в коллективные договоры норм, противоречащих трудовому законодательству и выявления нарушений в уже заключенных коллективных договорах, позволяет избежать замечаний при прохождении уведомительной регистрации.
Количество коллективных договоров в отчетном периоде уменьшилось из-за ликвидации некоторых первичных профсоюзных организаций. 
По данным членских организаций в 2025 году заключено 333 (в 2024 – 223) новых коллективных договора; 774 (в 2024 – 872) коллективных договоров, заключено в предыдущие годы; срок действия 87 (в 2024 – 136) коллективных договоров продлен.
В отчетном периоде основополагающим документом в согласовании социально-экономических интересов и решении социально-трудовых вопросов в регионе являлось Соглашение между Правительством Курской области, Союзом «Федерация организаций профсоюзов Курской области» и Ассоциацией – «Объединение работодателей «Союз промышленников и предпринимателей Курской области» на 2025-2027 годы.
В отчетный период заключено новое отраслевое соглашение между Министерством культуры Курской области, Курской областной организацией Общероссийского профессионального союза работников культуры и Ассоциацией «Совет муниципальных образований Курской области» со сроком действия до 2028 г.
Подписанное Соглашение дополнено пунктом о присвоении профессионального  звания  «Народный мастер Курской области», с выплатой ежемесячной денежной премии в размере трех тысяч рублей в порядке, установленном Губернатором Курской области.
В главу «Гарантии прав профсоюзных органов и членов Профсоюза» впервые внесены пункты о поощрении председателя профсоюзной организации, членов выборного органа учреждения.
В 2025 году с администрациями 8 районов при участии областного комитета Профсоюза работников агропромышленного комплекса, Объединения работодателей АПК Курской области, Ассоциации крестьянских (фермерских) хозяйств Курской области заключены соглашения о развитии социального партнерства в сфере труда агропромышленного комплекса.
Внешнеполитическая ситуация, приграничное расположение Курской области, введенные режимы КТО и ЧС Федерального уровня,  создают очевидные факторы для ухудшения положения предприятий и организаций и, как следствие, работающего населения.
В этой связи можно констатировать, что коллективный договор является основой социальной стабильности. 
7 октября в рамках Всемирного дня действий профсоюзов «За достойный труд!» состоялось заседание областной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений под девизом «За достойный труд наставников!». Стороны социального партнерства рассмотрели вопрос «О практике наставничества в Курской области» обобщили опыт и наметили дальнейшие цели по развитию института наставничества в регионе.
Профсоюзами продолжена практика выездных просветительских акций по трудовым правам в районы области. При поддержке координационных советов в муниципальных образованиях акции состоялись в Октябрьском, Медвенском и  Пристеньском районах. В рамках мероприятий состоялись рабочие встречи  с главами муниципальных образований,  чествование трудовых  династий, наставников, награждение профсоюзного актива, консультирование членов профсоюзов, вручение методических материалов.							
На муниципальном уровне действуют Координационные советы организаций профсоюзов, которые представляют и защищают социально-трудовые, профессиональные и иные права и интересы членов профсоюзов на территории муниципального образования.			
Федерацией и членскими организациями на постоянной основе проводятся круглые столы по вопросам трудового законодательства, социального партнёрства, льгот и гарантий действующих в регионе, в которых принимают участие представители органов исполнительной и законодательной власти, государственной инспекции труда, министерства по труду и занятости населения, министерства социальной защиты, материнства и детства, социального фонда и др.	
Например в Курском государственном аграрном университете проведен круглый стол «Профсоюз и молодежь: проблемы и перспективы взаимодействия», на котором отметили важную роль и значение студенческой профсоюзной организации в проведении активной молодежной политики, формировании навыков делового и ответственного участия будущих специалистов в социально-экономической сфере.  Участники встречи обсудили актуальные вопросы, связанные с условиями обучения и труда студентов, повышением роли профсоюзной организации в защите их интересов, а также с проведением Года защитника Отечества и объявленного в профсоюзах Года трудовой доблести «Всё для Победы!».
Одним из ключевых итогов Круглого стола стал одобренный проект Соглашения с первичной профсоюзной организацией студентов на 2025-2028 годы. В документе предлагаются меры по улучшению социальной поддержки студентов, развитию профсоюзного движения и повышению их вовлеченности в общественную деятельность.
На заседании Молодежного совета Курской областной организации Профсоюза работников АПК РФ к руководителям предприятий и председателям первичных профсоюзных организаций АПК Курской области принято Обращение «О поддержке и развитии наставничества на предприятиях и в организациях агропромышленного комплекса Курской области», которое с сопроводительным письмом Министерства сельского хозяйства Курской области направлено для использования в практической работе главам администраций районов и руководителям предприятий АПК. Молодежный совет обратился, в частности, к председателям первичных профсоюзных организаций с предложением выступать с инициативами по внесению дополнений в коллективные договоры по развитию наставничества.
На августовском педагогическом форуме, в рамках вопроса «Региональная практика поддержки педагогических работников: система взаимодействия, вызовы, решения» председателем областной организации профсоюза работников образования и науки РФ уделено особое внимание поддержке молодых педагогов, наставников, роли профсоюзных организаций в системе их сопровождения, дополнительных мерах, закрепленных в Региональном и территориальных отраслевых соглашениях, коллективных договорах.
Реализуется Программа по содействию привлечения, успешной адаптации и закреплению молодых педагогов в образовательной среде «Вектор П» (Профсоюз. Поддержка. Профессионализм.), в рамках которой прошел 5-й региональный онлайн-Форум молодых педагогов, прибывших на работу в образовательные организации после окончания ВУЗов и ССУЗов, «Встреча выпускников», межрегиональная выездная 10-я юбилейная Молодежная педагогическая школа, ставшая важнейшей площадкой для профессионального роста молодых педагогов региона. МПШ проводится при поддержке и активном участии руководителей и специалистов Министерства образования и науки Курской области, Курского института развития образования, органов власти, и направлена на оказание конкретной помощи молодым педагогам.
В целом, стоит отметить высокий уровень заключения коллективных договоров в организациях областных отраслевых профсоюзов работников: народного образования и науки, здравоохранения, культуры, потребительской кооперации и предпринимательства, химических отраслей промышленности, агропромышленного комплекса.
В областной организации профсоюза работников образования и науки РФ создан и успешно функционирует электронный реестр коллективных договоров и соглашений, который позволяет осуществлять контроль за их содержанием, соблюдением сроков их действия и своевременностью внесения необходимых изменений и дополнений.
В первичных профсоюзных организациях созданы комиссии по регулированию социально-трудовых отношений, которые ведут коллективные переговоры, готовят проекты коллективных договоров, содействуют договорному регулированию социально-трудовых отношений на соответствующем уровне, проводят консультации по вопросам, связанных с разработкой проектов локальных нормативных актов, касающихся социально-трудовых отношений работников, осуществляют контроль за их выполнением. Необходимо отметить, что положения коллективных договоров и соглашений, реализация которых обеспечивается за счет средств профсоюзного бюджета, распространяется только на членов Профсоюза.
Комиссии, как правило, создаются по инициативе профсоюзной стороны распоряжениями или приказами работодателей и их объединений.
Анализ коллективных договоров показывает, что в большинстве из них предусмотрены конкретные обязательства и меры по решению вопросов оплаты труда, обеспечению занятости, социальных гарантий, охраны труда, работы с молодежью и социального партнерства на уровне организации, оздоровления работников и их детей, оказанию материальной помощи, поддержке семьи и материнства, а также контроля выполнения обязательств.
Профсоюзами, при заключении коллективных договоров, уделялось особое внимание дополнительным мерам поддержки участников СВО и членов их семей.
В коллективные договоры предприятий, входящих в Курскую областную профорганизацию «Всероссийский электропрофсоюз»,  внесены дополнения, предусматривающее дополнительные льготы и гарантии для поддержки участников СВО. Такие как ежемесячные и единовременные выплаты, материальная помощь при ранении, материальная помощь для сбора детей в школу, оплата за обучение членам семьи.
В ППО «Курскэнерго» действовало трехстороннее соглашение о социальном партнерстве, где были приняты дополнительные льготы для членов профсоюза.
Так же льготы и гарантии мобилизованным, контрактникам, добровольцам и членам их семей предусмотрены предприятиями химической отрасли, торговли, АПК, АО «Михайловский ГОК им. А.В. Варичева», Курской АЭС и др.
Часть коллективных договоров предусматривает дополнительные гарантии работникам при увольнении по сокращению численности или штата, например: 
- выплата дополнительных компенсаций; 
- предоставление преимущественного права на оставление на работе отдельным категориям граждан; 
- запрет на увольнение по сокращению численности или штата при любом экономическом состоянии предприятия супругу (супруге) погибшего (умершего) ветерана боевых действий, не вступившего (не вступившую) в повторный брак в течение одного года с момента гибели (смерти) ветерана боевых действий;
- недопущение одновременного увольнения работников – членов одной семьи; 
- возможность поиска новой работы в рабочее время; 
- профессиональная подготовка и переподготовка.
В 2025 году ЗАО УК ГП «ГОТЭК» на социальную поддержку работников предприятия и членов их семей  израсходовано 150,2 млн. рублей, в том числе:
-  обследование, лечение и оздоровление работников и их детей в медицинских учреждениях - 16,9 млн. руб.;
- выплаты работникам - 12,1 млн. руб. (организация поздравлений; детские новогодние подарки; премии победителям производственных соревнований; материальная помощь работникам призванным на СВО; выплаты многодетным родителям ко Дню защиты детей и Дню знаний, многодетным мамам ко Дню матери; ежеквартальное пособие работникам, имеющим на иждивении детей-инвалидов и работникам, которым присвоена группа инвалидности; ежемесячное пособие сотрудникам, находящимся в отпуске по уходу за ребенком);
- культурно-массовые мероприятия для работников - 24,5 млн. руб. (производственные конкурсы; творческие конкурсы; День Защитника Отечества; 8 Марта; празднование Нового года;  празднование, посвященное Дню Победы; годовое собрание «День работников «Готэк»; спортивные мероприятия);
- мероприятия по работе с пенсионерами - 11,3 млн. руб. (поздравление юбиляров-пенсионеров; доплата к пенсии; чествование участников трудового фронта и ветеранов; премии участникам ВОВ; материальная помощь; подарки к новому году;  санаторно-курортное лечение; поездки по святым местам; праздник, посвященный Дню пожилого человека; вечер встречи ветеранов производства ко дню работников «Готэк»; вечер встречи ветеранов производства);
- затраты на компенсацию питания в столовой и буфете - 38,4 млн. руб.;
- благотворительная и спонсорская помощь - 12,0 млн. руб.
- социальный пакет - 9,0 млн. руб.
Сумма социальных выплат работникам МУП «КГТПО» по коллективному договору в 2025 году составила 2,19 млн. рублей.
Условия положений коллективных договоров организаций химической промышленности соответствуют действующему законодательству, отраслевым соглашениям и предусматривают дополнительные социально-трудовые гарантии, компенсации работникам.  Например: 
· дополнительные оплачиваемые отпуска в связи с рождением ребенка, бракосочетания, смерти близких родственников, поступлением ребенка в 1 класс, детям, имеющим троих и более детей до 16 лет;
· материальное пособие на торжественные и значимые события: бракосочетание, погребение, юбилей, поступление ребенка в 1 класс;
· бесплатный проезд к месту работы и обратно на дежурном автобусе;
· обеспечение чистой питьевой водой;
· обеспечение горячим питанием и частичной компенсацией стоимости обедов;
· частичную компенсацию за приобретение путевок на детское оздоровление и санаторно-курортное лечение (например ОАО «Фармстандарт-Лексредства» приобрели 73 путевки на санаторно-курортное лечение на сумму 6,5 млн. рублей и 88 путевок на детское оздоровление на сумму 3,1 млн. рублей).
Социальное партнерство на предприятиях осуществляется в различных формах: в коллективных переговорах по разработке проектов локальных нормативных актов, соглашений и их подписанию, двухсторонних консультаций по вопросам, связанным с регулированием трудовых прав и обязанностей, проблемам по обеспечению гарантий прав работников, соответствием локальных документов Трудовому кодексу Российской Федерации, трудовых споров.
Гарантии и компенсации социального направления отражены в коллективном договоре между ООО ПО «ВАГОНМАШ» и Первичной профсоюзной организацией и направлены на поддержку молодежи:
- материальная помощь работникам при рождении детей в размере 5000 рублей;
- материальная помощь работникам по случаю свадьбы в размере 5000 рублей;
- полная компенсация работникам стоимости путевки в детский лагерь ООО «СОЦ им. В. Терешковой» (в 2025 году 230 400 рублей);
- компенсация стоимости питания в размере 3500 рублей на одного сотрудника в столовой на территории предприятия;
- премирование работников по случаю общегосударственных и профессиональных праздников, важных событий (размер выплат устанавливается согласно «Положению о наградной деятельности» и утверждается приказом в зависимости от вида награды);
- премирование по случаю юбилейных и праздничных дат работников (размер выплаты зависит от непрерывного трудового стажа);
- полная оплата стоимости обучения работника на курсах повышения квалификации, выплата командировочных и сохранение среднего заработка на период обучения (в отчетном году был обучен 41 сотрудник на общую сумму 358 тыс. руб.).
Коллективные договоры организаций здравоохранения содержат нормы, улучшающие положение работников по сравнению с действующим законодательством:
- установление доплаты за работу в ночное время не ниже 40%, а также размера выплат стимулирующего характера для каждого работника, как по основной работе, так и при работе по совместительству, по результатам его труда в соответствии с разработанными в медорганизации критериями оценки деятельности работников и с учетом мнения выборного органа первичной организации профсоюза;
- установление систем оплаты труда с учетом правовых позиций, изложенных в Постановлениях Конституционного суда РФ;
- сохранение ранее установленной доплаты за работу во вредных условиях труда при отсутствии специальной оценки условий труда  на рабочих местах, за работниками, занятыми на работах во вредных и (или) опасных условиях труда, продолжающими выполнять прежние трудовые обязанности;
- установление продолжительности дополнительных отпусков  работникам, занятым во вредных и (или) опасных условиях труда, не ниже предусмотренной Списком 1974 года, а также для администратора, дезинфектора, кастелянши, уборщика производственных и служебных помещений, - не менее 14 календарных дней;
- предоставление отпуска в удобное время для некоторых категорий сверх действующего законодательства;
- сохранение права на отпуск за непрерывный стаж для отдельных категорий медицинских работников при перерыве в работе на данных должностях не более 1 календарного месяца;
- предоставления преимущественного права при сокращении численности или штата работников сверх установленного законодательством: предпенсионного возраста, председателям первичных профсоюзных организаций, выпускников образовательных организаций в первые два года после обучения.
Коллективными договорами образовательных организаций предусматриваются:
- надбавка до 20% за отраслевые награды, почетные звания, знаки отличия, учёную степень, победителям, призерам и финалистам муниципальных и областных отраслевых конкурсных мероприятий;
- надбавки (доплаты) за квалификационную категорию от 15 до 20%;
- доплата педработникам за эффективную организацию наставничества, а также работникам, являющихся председателями первичных профсоюзных организаций до 20%;
- надбавки (доплаты) к окладу (ставке) за подготовку учеников – медалистов, участников, победителей различных олимпиад, наставникам одаренных детей и т. п.
Для оздоровления членов профсоюза работников образования предусмотрены льготы: 
- скидка 50% от льготной стоимости в санатории Черноморского побережья и Кавказа, Крыма и региона Кавказских Минеральных Вод, «Приднепровский» Белпрофсоюзкурорта по квоте областного комитета Профсоюза территориальным и первичным профсоюзным организациям областного подчинения (из расчёта 10-дневного пребывания); 
- льготная стоимость путевок в санатории Кавказских Минеральных Вод, Краснодарского края  и  Крыма членам семей членов Профсоюза; 
- бесплатные путевки в оздоровительные лагеря детям работников, в том числе на профсоюзные смены: «Мы – будущее профсоюзов» на базе загородного лагеря им. З. Космодемьянской и детского санатория «Соловушка», а также профильная смена Курской городской организации Профсоюза «Лето по профсоюзному билету» (136 путевок бесплатно, 70 – за счет средств Курской городской организации Профсоюза).
 Кроме того, предоставляется возможность приобретения путевок в санатории, дома отдыха, на Черноморское побережье по льготной цене для детей, компенсируется стоимость спортивно-оздоровительных мероприятий,    абонементов в фитнес-центры и бассейны, осуществляется поддержка отраслевых физкультурно-спортивных мероприятий, турслетов, конкурсов.
В коллективных договорах организаций региона активно используются и другие формы социальной поддержки: материальная помощь в связи с бракосочетанием, рождением ребенка, юбилейным датам; помощь на лечение и операции, в сложной жизненной ситуации; компенсация стоимости путевок на отдых; льготное кредитование; предоставление скидок на культурное развитие и др. 
В учреждениях культуры, находящихся в сельской местности, действуют следующие льготы: возмещение по оплате жилья и коммунальных услуг, 25% надбавка за работу в сельской местности.
С целью поддержки молодых специалистов в коллективных договорах, локальных нормативных актах предусмотрен персональный повышающий коэффициент к должностному окладу в течение первых трех лет. Кроме того, в колдоговорах учреждений культуры предусмотрены надбавки за отраслевые награды, почетные звания, знаки отличия, ученую степень, квалификационную категорию.
Учреждения с учетом своих производственных и финансовых возможностей самостоятельно устанавливают дополнительные отпуска для работников в размере до 14 календарных дней. Порядок и условия предоставления этих отпусков определяются коллективными договорами и локальными нормативными актами.
В соответствии с законодательством Курской области при выходе на пенсию по старости при стаже работы в сфере культуры 15 лет и по инвалидности, независимо от стажа работы, работникам учреждений культуры выплачивается единовременное пособие в размере 3-х должностных окладов.
Благодаря конструктивному диалогу всех сторон социального партнерства работникам бюджетной сферы в 2025 году  были сохранены все ранее установленные социальные льготы и гарантии, внесенные в коллективные договоры на основании законов «Об образовании в Курской области», «О здравоохранении в Курской области», «О культуре в Курской области».
Коллективными договорами организаций потребительской кооперации и предпринимательства предусматриваются дополнительные оплачиваемые отпуска по семейным обстоятельствам; дополнительные отпуска без сохранения заработной платы по заявлению работника; создаются условия работникам, обучающимся без отрыва от производства, в организациях оплачиваются услуги за обучение из средств организации (в 2025 году – 800 тысяч рублей); работникам возмещаются расходы за проезд на работу (в 2025 году – 347 тысяч рублей). 
Согласно  положениям коллективных договоров выделяются средства для поощрения  передовиков, чествования юбиляров,  при выходе на пенсию,  к профессиональным  праздникам, оказание единовременной материальной помощи.  
В целях повышения авторитета, мотивации к активной деятельности профсоюзного актива, поощрения студентов, активно участвующих в профсоюзной работе, 4 студентам высших учебных заведений и 5 студентам профессиональных образовательных организаций назначены именные стипендии Союза «Федерация организаций профсоюзов Курской области». 
Членскими организациями профсоюзов совместно с Курской региональной общественной организацией «Физкультурно-спортивное общество профсоюзов» проведен чемпионат по футболу, легкоатлетический и лыжный кроссы, разыграны кубки по волейболу, настольному теннису и др.
Первичные профсоюзные организации обсуждают итоги выполнения коллективного договора два раза в год на профсоюзных собраниях, расширенных совместных совещаниях администрации и профсоюзных комитетов.
Вопросы по заключению и выполнению коллективных договоров регулярно рассматриваются на заседаниях Президиума Федерации и членских организаций.
Курская областная организация Профсоюза работников агропромышленного комплекса совместно с сопроводительным письмом Министерства сельского хозяйства Курской области направила Обращение «О поддержке и развитии социального партнерства на предприятиях агропромышленного комплекса Курской области» для использования в практической работе главам администраций районов, городских округов, руководителям предприятий и организаций агропромышленного комплекса Курской области.
В 2025 году отделами аппарата Федерации совместно с членскими организациями проведено 13 проверок трудового законодательства, в том числе реализации обязательств, предусмотренных коллективными договорами. Оказана методическая помощь 21 первичной профсоюзной организации при проверке коллективных договоров и приложений к ним на соответствие трудовому законодательству.
Анализ коллективно-договорной кампании 2025 года показал, что основные задачи, определенные Постановлением Президиума Федерации организаций профсоюзов Курской области от 25 февраля 2025 года №29 «Об итогах коллективно-договорной кампании в 2024 году и задачах на предстоящий период», реализованы не в полном объеме.
Несмотря на положительную работу профсоюзных организаций области по развитию социального партнёрства, повышение эффективности коллективных договоров, сохранение и расширение мер социальной поддержки работников, остаются нерешенными ряд проблем.
[bookmark: _Hlk222305903]Например, остаются нерешёнными вопросы неполной занятости работников в отрасли культуры (0,25; 0,5; 0,75 ст.), и как следствие дефицит специалистов в учреждениях отрасли из-за невысокой заработной платы.
В связи с вторжением ВСУ в приграничные районы Курской области одним из болезненных вопросов стал вопрос занятости и оплаты труда для работников отрасли культуры, находящихся в простое.  
При осуществлении постоянного контроля за состоянием выплаты заработной платы работникам отрасли, особенно в приграничных районах, Курской областной организацией Профсоюза работников народного образования и науки РФ выявлены и доведены до сведения органов власти региона имеющиеся проблемы в вопросах оплаты труда. Во всех случаях не только обозначались проблемы кадров и оплаты их труда, но и направлялись предложения по их решению.
Выполнение целевых показателей заработной платы работников образования в регионе происходит на фоне все большего обострения проблемы оттока и дефицита педагогических кадров, а следовательно и повышения интенсивности их труда.
В 2025 году 118 образовательных организаций 8 приграничных районов (Беловского, Большесолдатского, Глушковского, Кореневского, Льговского, Рыльского, Суджанского,  Хомутовского), а также города Льгова продолжают обучение в дистанционной форме. Кроме того, на простое находятся работники 73 учреждений (всего на простое находятся 2194 работника, из них  педработников - 566 человек). 
Оплата простоя производится в размере двух третей тарифной ставки, оклада (должностного оклада) не может покрывать минимальные потребности человека, особенно тех, кто продолжает проживать на приграничных территориях и не имеет возможности дополнительно трудоустроиться, это является острой проблемой.
Комитет Курской областной организации Общероссийского Профсоюза образования направил Президенту РФ, в Министерство просвещения РФ, Губернатору Курской области, в Курскую  областную Думу предложение об установлении    особого статуса приграничным регионам, подвергшимся внешней агрессии, требующим восстановления и являющимся форпостом страны, включающим, в том числе, возможность установления повышающих коэффициентов при определении показателей «дорожной карты» средней заработной платы для работников бюджетной сферы по аналогии с преференциями северным и дальневосточным территориями с соответствующей поддержкой из федерального бюджета.
Внешнеполитическая ситуация повлияла на ряд предприятий региона, которым пришлось ввести режим неполной рабочей недели, необходимо отметить, что профсоюзные организации предприятий согласовали принятые меры и взяли на особый контроль соблюдение изменений условий труда работников.
Однако, часть отчетов (информационных записок) содержит недостаточную информацию, что сокращает возможность более детального анализа итогов коллективно-договорной кампании и затрудняет выработку рекомендаций по повышению эффективности коллективно-договорного регулирования социально-трудовых отношений. 
[bookmark: _Hlk222306164]Сохраняются такие проблемы, как низкая информированность работников о роли коллективного договора, формальная пролонгация коллективных договоров без корректировки на новые изменения в трудовом законодательстве.
Не заключены коллективные договоры в малочисленных организациях, в организациях, где произошла смена собственника.
Остается актуальной проблемой дефицит квалифицированных кадров.  
Совместно с социальными партнерами основными задачами предстоящей работы в рамках социального партнерства в 2026 году являются:
- взаимодействие с органами исполнительной и законодательной власти по увеличению доли оклада для работников бюджетных организаций;
- обеспечение в полном объеме государственных гарантий в сфере труда, а также правового регулирования труда работников, в том числе в случае реализации мер, связанных с введением режима повышенной готовности и наступлением иных непредвиденных обстоятельств;
- сохранение действующих и создание новых, технологичных и высокоэффективных рабочих мест;
- недопущение снижения уровня жизни населения, сохранение покупательской способности населения за счет увеличения заработной платы;
- информирование работников о роли коллективного договора и работе профсоюзов по улучшению жизни человека труда;
- проведение обучения по вопросам развития социального партнерства и соблюдения трудового законодательства в организациях и предприятиях области.


Отдел социально-трудовых отношений и
охраны труда Союза «Федерация 
организаций профсоюзов Курской области»



Приложение №2 к постановлению Президиума от 26.02.2026 г. № 2

Форма КДК – 3
ОТЧЁТ
об итогах коллективно-договорной кампании в территориальном 
объединении организаций профсоюзов за 2025 год
(по состоянию на 31 декабря 2025 года)

Союз «Федерация организаций профсоюзов Курской области
(название профсоюза/территориальной организации профсоюза)
Раздел I
	
	


№ строки
	


Всего
	в том числе на предприятиях 
(в организациях)
по формам собственности

	
	
	
	государственная
	муниципальная
	негосударственная

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Количество первичных профсоюзных организаций, всего (ед.)
	01
	1199
	210
	862
	127

	· в том числе созданных в субъектах малого предпринимательства (ед.)
	01.1
	36
	0
	0
	36

	Количество первичных профсоюзных организаций, где не заключён коллективный договор (не распространяется действие иных коллективных договоров), всего (ед.)
	02
	15
	3
	5
	7

	· в том числе созданных в субъектах малого предпринимательства (ед.)
	02.1
	2
	0
	0
	2

	Количество первичных профсоюзных организаций, в которых численность членов профсоюзов составляет более 50 процентов от списочного числа работников (ед.)
	03
	917
	131
	696
	90

	Количество действующих коллективных договоров, всего (ед.) (сумма строк 04.1, 04.2, 04.3) в том числе:
	04
	1164
	198
	846
	120

	· заключённых в отчётном году (ед.)
	04.1
	333
	24
	281
	28

	· заключённых в предыдущие годы (ед.)
	04.2
	744
	164
	512
	68

	· пролонгированных в отчетном году на новый срок (ед.)
	04.3
	87
	10
	53
	24

	Количество коллективных договоров, действующих в организациях относящихся к субъектам малого предпринимательства, всего (ед.)
	05
	34
	0
	0
	34

	Количество коллективных договоров, прошедших уведомительную регистрацию в соответствующем органе по труду, всего (ед.)
	06
	1164
	198
	846
	120

	07. Количество коллективных договоров предусматривающих положение по:

	•	установлению минимальной заработной платы в организации не ниже регионального прожиточного минимума трудоспособного населения (ед.)
	07.1
	345
	120
	124
	101

	•	установлению минимальной заработной платы в организации выше МРОТ (ед.)
	07.2
	16
	1
	1
	14

	•	установлению минимальной тарифной ставки, окладов (должностных окладов) не ниже МРОТ (ед.)
	07.3
	134
	9
	115
	10

	•	порядку проведения индексации заработной платы в организации (ед.)
	07.4
	264
	21
	128
	115

	08. Представители работников при проведении коллективных переговоров по заключению организацией коллективного договора:

	•	первичная профсоюзная организация (ед.)
	08.1
	333
	24
	281
	28

	•	единый представительный орган (ед.)
	08.2
	0
	0
	0
	0

	•	иные представители работников (ед.)
	08.3
	0
	0
	0
	0



Раздел II
	
	№ строки
	Всего

	Количество соглашений, всего (сумма строк 09.1-09.6) (ед.) из них:
	09
	77

	· региональных трехсторонних соглашений
	09.1
	1

	· отраслевых соглашений, заключенных на федеральном уровне
	09.2
	Х

	· отраслевых соглашений, заключенных на региональном уровне 
	09.3
	9

	· отраслевых соглашений, заключенных на территориальном уровне 
	09.4
	34

	· территориальных двух/трехсторонних соглашений
	09.5
	5

	· региональных соглашений о минимальной заработной плате
	09.6
	0

	Количество иных соглашений по отдельным направлениям регулирования социально-трудовых отношений, без учета соглашения о региональной минимальной заработной плате, всего (ед.)
	10
	28

	Количество организаций, в которых действуют организации профсоюза и которые не присоединились к федеральному отраслевому соглашению, всего (ед.)
	11
	Х

	Количество организаций, на которые распространяется региональное соглашение о минимальной заработной плате, всего (ед.)
	12
	0

	Списочная численность работников организаций, в которых действуют организации профсоюза, в том числе на которых распространяется действие:
	13
	116007

	· коллективных договоров (чел.)
	13.1
	115685

	· региональных трехсторонних соглашений (чел.)
	13.2
	110025

	· отраслевых соглашений, заключенных на федеральном уровне (чел.)
	13.3
	32086

	· отраслевых соглашений, заключенных на региональном уровне (чел.)
	13.4
	40920

	· отраслевых соглашений, заключенных на территориальном уровне (чел.)
	13.5
	28553

	· территориальных двух/трехсторонних соглашений (чел.)
	13.6
	4815

	· региональных соглашений о минимальной заработной плате (чел.)
	13.7
	0

	Численность работающих членов профсоюза, в том числе на которых распространяется действие: 
	14
	78585

	· коллективных договоров (чел.)
	14.1
	78422

	· региональных трехсторонних соглашений (чел.)
	14.2
	76996

	· отраслевых соглашений, заключенных на федеральном уровне (чел.)
	14.3
	28825

	· отраслевых соглашений, заключенных на региональном уровне (чел.) 
	14.4
	29434

	· отраслевых соглашений, заключенных на территориальном уровне (чел.)
	14.5
	25713

	· территориальных двух/трехсторонних соглашений (чел.)
	14.6
	2577

	· региональных соглашений о минимальной заработной плате (чел.)
	14.7
	0




Руководитель территориального объединения организаций профсоюзов


	                 Председатель
	Лазарев Алексей Иванович
	____________________
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